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 مــــــــــــــــقدمـــــة:
ا، إلى تحقیق الأهداف والغایات النبیلة التي أنشئت من أجله منذ تأسیسها، ،قافة والعلومالمنظمة العربیة للتربیة والثتسعى 

 ات العربیة،مجتمعلافي النهوض ب اف تعزیز دورهة بهدالعربیالبشریة قدرات ورفع كفایات الالاهتمام ببناء والتي یأتي في مقدمتها 
 ةعد انتقال المنظمبنتمي إلیها. و تالتي  ات التربویة والثقافیة والعلمیةسمن المساهمة بإیجابیة في الارتقاء بأداء المؤسّ  اوتمكینه

ن تجارب ا مهلدیإلى مقرها الجدید، رأـت أن تتوسع في استثمار ما یوفره هذا المقر من بیئة مناسبة للتدریب، ووضع ما تراكم 
هم بمختلف مستویاتهم ومسئولیات، ف العاملینمن البرامج والدورات التدریبیة التي تستهدوتوظیفها في إطلاق عدد  ،وخبرات
ز البحثیة، سات التعلیمیة والأكادیمیة، والمراكلمؤسّ العربیة المعنیة بالشؤون التربویة والعلمیة والثقافیة كا في المؤسسات ،الإداریة

  ؛الأخرىسات ومراكز الثقافة والتراث وغیرها من المؤسّ 

لتربویة ا تغطي طیفا واسعا من المجالاتالتي صة متخصّ التدریبیة الدورات ال قدّم حزمة منیسیتم إطلاق البرنامج التدریبي والذي و 
ج نامالبر  ذاهم صُمّ وقد  ؛في هذه المؤسّساتمهنیة وجودة عالیة تستجیب لاحتیاجات العاملین بت أُعدّ التي  والعلمیة والثقافیة،

 التركیز على البرامج ذات العلاقة ببناء القدرات وتنمیة ، وقد تمّ فةدارات المختللإلبعد دراسة مُستفیضة للاحتیاجات التدریبیة 
ا ها لدیإلى تسخیر م وجودته ستقوم المنظمة، إضافةولضمان كفاءة التدریب  المهارات، وتلك المتعلقة بأداء الأفراد والمؤسسات.

. برامجال هات خبرات واسعة في تنفیذ هذمع مراكز ومؤسسات عربیة ودولیة ذ عالیة، بالتعاونصة ذات خبرات من كوادر متخصّ 
عالیة  عون بمؤهلات وكفاءاتبین من جهات عربیة ودولیة ممن یتمتّ تم الاستعانة بنخبة من الأساتذة والأكادیمیین والمدرّ یكما س

 لمجالات المستهدفة.افي  میزةوخبرات عملیة مت

، والمقترحات بالآراء تكمومشارك كمتواصل فيا هالأمل یحذو  فإنّ  هذه الباقة من البرامج التدریبیة بین أیدیكم،المنظمة ضع ذ توإ 
غیر م حتى التي تلبي رغباتكتدریبیة الدورات عدد من ال إلى التعرف على احتیاجاتكم ومتطلباتكم والعمل معكم على تنفیذتطلع تو 

 .دلیلال انها هذالتي تضمّ 

 ضوابــــــــــط عامة:
لمرجوة البرامج، ولضمان تحقیق الأهداف اهذه ز في والثقافة والعلوم على تحقیق أداء متمیّ  المنظمة العربیة للتربیة نحرصًا م

 التدریبیة وفقا للآتي:  الدوراتعمل على تنفیذ تا سه، فإنئهمن ورا

 التعاقد: ةقیطر  .1
میة من تسسسة لمؤ لن للدورة التدریبیة، و یالتعاقد مع المؤسسة: یتم الاتفاق مباشرة مع المؤسسة أو الأفراد المرشح 

 .المنظمة ثلها في التواصل معیم
 التنفیذ: مكان .2

ـــكی  ــــ مهوریة أحد الفنادق بالجفي أو  ،المنظمة العربیة للتربیة والثقافة والعلوم بتونس في مقرّ عن بعد، أو ون التدریب ـ
د أو أي دق ببلد التعاقأحد الفنافي أو  المســـتفیدة من الدورة التدریبیة،التونســـیة، مع إمكانیة التنفیذ بمقر المؤســـســـة 

خرى یتم في بلدان عربیة أمن هذه الدورات التدریبیة  امكان آخر یتم الاتفاق علیه بین الطرفین. كما یمكن تنفیذ بعضـــ
 .لاحقا الإعلان عنها

 لغة التدریب: .3
         ب الجهة، وفق طلالفرنســیة اللغة العربیة هي اللغة الرســمیة للتدریب، مع إمكانیة التدریب بلغات أخرى كالإنجلیزیة أو 

 أو المتدرب.
 دیل البرامج التدریبیة:ــتع .4

 تم تعدیل البرنامج التدریبي لیستجیب لرغبات واحتیاجات المؤسسة أو الأفراد المتدربین حسب الآتي:مكن أن یی
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ات ت ومتطلب): یتم إدخال تعدیلات على البرنامج التدریبي المعتمد وفقا لرغباCustomization( التنفیذ بتعدیلات 
 المؤسسة أو الجهة التي یتبعها المتدربون.

واحتیاجات المؤسسة  وافقتدریبیة خاصة تت دورات): یمكن إعداد Tailor Made Programs( البرامج الخاصة 
 بعد التشاور والتباحث معها.

 الجودة: .5
 لمعاییر الجودة العالمیة.  الدوراتتخضع جمیع  

 أنواع البرامج التدریبیة: .6
لمتطلبات  ةباستجكاتقدیم مجموعة متكاملة من البرامج التدریبیة لالمنظمة العربیة للتربیة والثقافة والعلوم  نمسعیا 
د تصمیم فقد روعي عن، حتیاجات العاملین بهالا مراعاة، و بالشؤون التربویة والعلمیة والثقافیة العربیة المعنیة المؤسسات

 نماط التالیة:البرامج التدریبیة أن یتم تقدیمها ضمن الأ 

 الدورات القصیرة وورش العمل والندوات (یوم واحد)  
یتم عرض ومناقشة الموضوعات التي تثیر اهتماما خاصًا لدى المؤسسة، في أي من مجالات العمل، مع الخبراء   

 صین لغرض إیجاد الحلول المناسبة والارتقاء بمستوى أداء العاملین. ویمنح المشارك في نهایة هذهصختالم
 .شهادة مشاركةالدورة التدریبیة 

 أیام)  7- 3الدورات التدریبیة المتوسطة ( 
تهدف إلى تزوید المشارك بالمعارف الأساسیة والمتقدمة في مجالات تخصصه، وتركز على إكسابه المهارات   

 .ورة تدریبیةإتمام دشهادة اللازمة لأداء أعماله بكفاءة وجودة عالیة. ویمنح المشارك في نهایة هذه الدورة 

 البرامج الطویلة (أكثر من أسبوع)  
یتم تصمیمها لغرض تزوید المشارك بالمعارف العلمیة الحدیثة وتنمیة مهارته التخصصیة والسلوكیة في مجالات   

إلـى وحـدات تدریبیـــة، تمثل ة الدورة العمل المستهدفة. وعادة ما یتم عنـــد تصمیم هذا النوع مــن البرامج تجزئ
ه ور د بحضدون التقیّ أي من هذه الوحدات  لحضورالمشارك یتم ترشیح . و ل وحدة منها برنامجًا قائمًا بذاتهك

شهادة و أ شهادة إتمام البرنامجالتدریبي البرنامج لبقیة الوحدات التدریبیة الأخرى. ویمنح المشارك في نهایة 
 .ارك فیهاالتدریبیة التي شوحدة حالة حضوره للفي  إتمام دورة تدریبیة

 الشهادات الممنوحة: .7
(أو إتمام الدورة بنجاح) عن مشاركته وحضوره البرنامج التدریبي، شریطة استیفائه  شهادة إتمام الدورةیمنح للمتدرب  

 لنسبة الحضور المقررة واجتیازه الاختبارات المحددة لكل دورة إن وجدت.

 ان التالي: و على العننا التواصل معرجى یُ  :التسجیل .8
 

 
 المنظمة العربیة للتربیة والثقافة والعلوم

 تونس  -مركز العمران الشمالي - شارع محمد علي عقید
 الجمھوریة التونسیة، 1003ص ب: 

 0021670013900الھاتف والفاكس: 
 alecso@alecso.org.tnلكتروني: الإبرید ال

 www.alecso.org.tnلكتروني: الموقع الإ
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 الجهـــــات المتعاونة:

 اتحاد إذاعات الدول العربیة.  

 البشریة. التنمیة لمؤسسات الدولي الاتحاد 

 ).UNEPبرنامج الأمم المتحدة للبیئة ( 

 .(EIB) البنك الأوربي للتنمیة 

 البنك الوطني للجینات، تونس. 

 ، الأردن.جامعة العلوم والتكنولوجیا الأردنیة 

 ، تونس.سوسةجامعة  

 .بوجدة، المغرب الأوّل محمّد جامعة 

 جامعة هالام بشفیلد، المملكة المتحدة. 

 أمریكا. )،WordFastوردفاست ( شركة 

 .تونس السدریة، ببرج التكنولوجي القطب 

 كرسي الیونسكو لعلوم البحار والأحیاء البحریة، السودان. 

 آسیا (الإسكوا). لغربي والاجتماعیة الاقتصادیة اللجنة 

 .المجلس العربي للمیاه، القاهرة

 بدمشق. العربیة اللغة مجمع 

 بالسودان. التكنولوجیة إفریقیا مدینة 

 والتقنیة. للعلومعبد العزیز  الملك مدینة 

 تدریب والدراسات العلمیة للمحمیات الطبیعیة، جامعة عین شمس، القاهرة.مركز الاستشارات وال 

 المركز الإقلیمي للطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة، المغرب. 

 المركز الجهوي للاستشعار عن بعد لدول شمال إفریقیا، تونس. 

 مركز الدراسات المائیة والأمن المائي العربي، دمشق. 
 المركز الدولي للتكوین التربوي (مركز سیفوب)، فرنسا.

 والنشر. والتألیف والترجمة للتعریب العربي المركز 

 المركز القومي للمیاه، القاهرة. 

 الكندي للبرمجة اللغویة العصبیة، كندا.المركز  

 المركز الوطني للاستشعار عن بعد، تونس. 

 الزراعي ونقل التكنولوجیا، الأردن. والإرشادطني للبحث المركز الو  

 المركز الوطني للعلوم والتكنولوجیات النوویة (القطب التكنولوجي بسیدي ثابت/ تونس). 

 .(الإیسسكو) المنظمة الإسلامیة للتربیة والعلوم والثقافة 

 لمجلس الأعلى للعلوم والتكنولوجیا، الأردن.مركز بحوث الطاقة، ا 

 مصر. المترجمین (عتیدة)، تدریب مركز 
 .(CMI)مركز مرسیلیا للتكامل المتوسطي 

 معهد الإعلام الأردني.  

 ).EIBMالأعمال ( لمدراء الأوروبي المعهد 

 معهد المناطق القاحلة / مدنین، تونس. 



 

 6 

 .تونس والتقني، العلمي للبحث الوطني المعهد 

 تونس.ب المعهد الوطني للرصد الجوي 

 .المعهد الوطني للعلوم الفلاحیة بتونس 

 .SciDev.Netأفریقیا، لموقع  وشمال الأوسط الشرق لمنطقة الإقلیمي المكتب 

 .Global Thinkers Forum العالمي المفكرین منتدى 

 منظمة الیونسكو. 

 .MICROSOFTمؤسسة  

 لمؤسسة العربیة للعلوم والتكنولوجیا بالشارقة.ا 

 هیئة الطاقة الذریة المصریة. 

 .الأردن المتجددة، للطاقات العربیة الهیئة 

 الهیئة العربیة للطاقة الذریة. 

 .(GIZ)وكالة التعاون الفني الألماني  
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 برامج التربیة 01 -
 الصفحة الدورة رقم اسم الدورة التدریــــــبیــــــــة ر.م

 10 01-01 .البحث والاستقصاء في تدریس الفیزیاء.1
 11 02-01 .البحث والاستقصاء في تدریس الكیمیاء.2
 12 03-01 .البحث والاستقصاء في تدریس الأحیاء.3
 13 04-01 .البحث والاستقصاء في تدریس علوم الأرض.4
 14 05-01 .البحث والاستقصاء في تدریس الریاضیات.5

 

 برامج الثقافة والإعلام02 - 
 الصفحة رقم الدورة اسم الدورة التدریــــــبیــــــــة ر.م

 16 01-02 .تطویر مهارات العاملین في مجال الإعلام العلمي.6
 17 02-02 .فن الترجمة في مختلف المجالات والتخصّصات.7

 

 برامج التراث 03 - 
 الصفحة م الدورةرق اسم الدورة التدریــــــبیــــــــة ر.م

 19 01-03 .استخدام التقانات النوویة في دراسة الخزفیات الأثریة.8
 

 برامج العلوم والبحث العلمي 04 -
 الصفحة رقم الدورة التدریــــــبیــــــــة الدورةاسم  ر.م

 21 01-04 .مؤشرات العلوم والتقانة وقیاس القدرات العلمیة.9
 22 02-04 .علومتخطیط وإدارة مدن وحدائق ال.10
 23 03-04 .بناء الأنظمة الوطنیة للابتكار والتطویر والإبداع.11
 24 04-04 .تقنیات الاستشعار عن بعد في رصد التصحّر وإعداد الخرائط النباتیة.12
 25 05-04 .التقانات الحیویة والمحافظة على الموارد الوراثیة.13
 26 06-04 .ریفیة والصحراویةأنظمة الطاقات المتجددة في تنمیة المجتمعات ال.14
 27 07-04 .حیائیةاستخدامات الكتلة الأ.15
 28 08-04 .التقانات النوویة في حفظ المنتجات.16
 29 04-09 .إدارة وتنظیم فعالیات البحث العلمي.17
 30 04-10 .أساسیات علم وتقنیة المواد متناهیة الصغر.18

 

 برامج تنمیة المهارات05 -  
 رات الإداریة والقیادیةبرامج تنمیة المها

 الصفحة رقم الدورة اسم الدورة التدریــــــبیــــــــة ر.م
 32 05-01 .مهارات الاتصال الفعّال وكتابة التقاریر.19
 33 05-02 تنمیة المهارات في مجال التطبیقات المكتبیة ومعالجة النصوص.20
 34 05-03 .تطبیقات الإدارة الإلكترونیة في المؤسسات التعلیمیة.21
 35 05-04 الاقتصادي. لالنمذجة والتحلی.22
 36 05-05 .يتنمیة القدرات القیادیة من أجل التمیّز المؤسس.23
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 37 05-06 إعداد المؤطرین والنخب للمسابقات الدولیة.24
 إدارة المشروعاتبرامج 
 الصفحة رقم الدورة اسم الدورة التدریــــــبیــــــــة ر.م
 38 05-07 .مشروعاتالإدارة .25
 39 05-08 صیاغة مشروعات البحث: إعداد الرسائل والأطروحات.26

    

 برامج المعلومات والاتصالات06 -  
 الصفحة رقم الدورة اسم الدورة التدریــــــبیــــــــة 

 41 01-06 .تنمیة مهارات المدرسین في تكنولوجیا المعلومات وفق إطار عمل الیونسكو.27
 42 02-06 .لتطبیقات الجوالةتطویر وإیواء ا.28
 43 03-06 .تكنولوجیا المعلومات والاتصالات في التعلیم والتعلّم الإلكتروني.29
 44 04-06 .تطویر مواقع ومحتوى الویب حسب المعاییر الدولیّة للنفاذ الرقمي.30
 45 05-06 .تطبیقات الحاسوب في المعالجة الآلیة للغة العربیة.31
 46 06-06 .تنقیب البیانات.32

 
 
 
 

 
 

 البرامج الهندسیة والتقنیة07 -
 الصفحة رقم الدورة اسم الدورة التدریــــــبیــــــــة ر.م
 48 01-07 .تصنیع واستخدام السخان الشمسي.33
 49 02-07 .تصنیع واستخدام وصیانة الخلایا الشمسیة.34

 

 برامج البیئة والمیاه -08
 الصفحة رقم الدورة ـةاسم الدورة التدریــــــبیـــــــ ر.م
 51 01-08 .حل النزاعات والتفاوض في مجال المیاه.35
 52 02-08 .النمذجة الریاضیة لخزانات المیاه الجوفیة.36
 53 03-08 .استخدام النمذجة لدراسة كفاءة محطات معالجة المخلفات السائلة.37
 54 04-08 .الإدارة والحمایة المستدامة للمیاه الجوفیة.38
 55 05-08 .یا الودیانهیدرولوج.39
 56 06-08 .الاستخدام الأمثل للطلب على المیاه بالمناطق الجافة.40
 57 07-08 .الإدارة المتكاملة لمصادر المیاه في أنظمة الأودیة.41
 58 08-08 المناخ والجفاف. النمذجة لرصد الكوارث المرتبطة بتغیرات.42
 59 09-08 .تخطیط وإدارة المناطق المحمیة.43
 60 10-08 .ارة المتكاملة للمناطق الساحلیةالإد.44
 61 11-08 .الآثار المتوقعة للتغیّر المناخي وسبل التأقلم معها.45
 62 12-08 .تأثیرات التغیّرات المناخیة على الأحواض المائیة وإدارتها.46
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 البحث والاستقصاء في تدریس الفیزیاء
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 01-01 أیّام 5

 الأهــــــداف:
 یة.تطویر آلیات وأسالیب تدریس علوم الفیزیاء في المدارس العرب 
 تدریب المتدربین على طرق تدریس علوم الفیزیاء لطلاب المرحلة الثانویة، وتقییم مدى نجـــاعتهــا. 
 تدریب المشاركین على تطبیق مقاربة البحث والتحقیق والاستقصاء في تدریس مادة الفیزیاء. 
ات ترغیب الطلاب في المواد والتخصصتنمیة المهارات المهنیة لدى المشاركین بالطرق التفاعلیة والجــذابـــة، من أجل  

 العلمیة.
 

 المستهدفون: 
 ، معلمو مادة الفیزیاء 
 مفتشو ومتفقدو الفیزیاء في المؤسسات التعلیمیة. 

 

 المحتویــــات:
 مقدمة عن منهجیة التحقیق والاستقصـاء. 
 ستقصاء.معرفة مفاهیم وأدوات ومزایا تدریس علوم الفیزیاء بالاستناد إلى منهجیة التحقیق والا 
 معرفة عدد من الطرق والأسالیب المستخدمة في تدریس مادة الفیزیاء والمعتمدة على منهجیة التحقیق والاستقصاء. 
 أهمیة استخدام منهجیة التحقیق والاستقصاء وطرق تدریس مادة الفیزیاء. 
الاستقصاء اربة البحث والتحقیق و كیفیة استخدام مجموعة من الأدوات المواضیعیة والوسائل التعلیمیة التي تركز على مق 

 في تدریس مادة الفیزیاء.
 تدریس مادة الفیزیاء بالاستناد إلى منهجیة التحقیق والاستقصـاء. كیفیة تطبیقات عملیة: 

 
 نظریة وتطبیقات عملیة. محــاضراتالدورة: طبیعة 



 

 البحث والاستقصاء في تدریس الكیمیاء
 

 

   

 01-02 أیّام 5

11 

 الأهــــــداف:
 العربیة. تطــویـــر آلیات وأسالیب تدریس علوم الكیمیاء في المدارس 
 نشر أفضل الممارسات في تدریس علوم الكیمیاء لطلاب المرحلة الثانویة وتقییم مدى نجـــاعتهــا. 
 تدریب المشــاركیـن على تطبیق مقاربة البحث والتحقیق والاستقصاء في تدریس مادة الكیمیاء. 
ترغیب الطلاب في المواد والتخصصات تنمیة المهارات المهنیة لدى المشاركین بطریقة تفاعلیة وجــذابـة، من أجل  

 العلمیة.
 

 المستهدفون: 
 معلمو مادة الكیمیاء،  
 مفتشو ومتفقدو الكیمیاء في المؤسسات التعلیمیة. 

 

 المحتویــــات:
 مقدمة عن منهجیة التحقیق والاستقصـاء. 
 ستقصاء.معرفة مفاهیم وأدوات ومزایا تدریس علوم الفیزیاء بالاستناد إلى منهجیة التحقیق والا 
 معرفة عدد من الطرق والأسالیب المستخدمة في تدریس مادة الكیمیاء والمعتمدة على منهجیة التحقیق والاستقصاء. 
 أهمیة استخدام منهجیة التحقیق والاستقصاء وطرق تدریس مادة الكیمیاء. 
الاستقصاء اربة البحث والتحقیق و كیفیة استخدام مجموعة من الأدوات المواضیعیة والوسائل التعلیمیة التي تركز على مق 

 في تدریس مادة الكیمیاء.
 تدریس مادة الكیمیاء بالاستناد إلى مقاربة البحث والتحقیق والاستقصـاء. عملیة: كیفیةتطبیقات  

 
 نظریة وتطبیقات عملیة. محاضراتالدورة: طبیعة 



 

 صاء في تدریس الأحیاءالبحث والاستق
 

 

   

 01-03 أیّام 5
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 الأهــــــداف:
 لعربیة.تطویر آلیات وأسالیب تدریس علم الأحیاء في المدارس ا 
 نشر أفضل الممارسات في تدریس علم الأحیاء لطلاب المرحلة الثانویة وتقییم مدى نجـــاعتهــا. 
 تدریب المشاركین على تطبیق مقاربة البحث والتحقیق والاستقصاء في تدریس مادة علم الأحیاء. 
 لطلاب في المواد والتخصصاتتنمیة المهارات المهنیة لدى المشاركین بطریقة تفاعلیة وجذابة، من أجل ترغیب ا 

 العلمیة.
 

 المستهدفون: 
 معلمو مادة علم الأحیاء،  
 في المؤسسات التعلیمیة. حیاءمفتشو ومتفقدو علم الأ 

 

 المحتویــــات:
 مقدمة عن منهجیة التحقیق والاستقصـاء. 
 قصاء.معرفة مفاهیم وأدوات ومزایا تدریس علم الأحیاء بالاستناد إلى منهجیة التحقیق والاست 
 معرفة عدد من الطرق والأسالیب المستخدمة في تدریس مادة علم الأحیاء والمعتمدة على منهجیة التحقیق والاستقصاء. 
 أهمیة استخدام منهجیة التحقیق والاستقصاء وطرق تدریس مادة علم الأحیاء. 
الاستقصاء مقاربة البحث والتحقیق و  كیفیة استخدام مجموعة من الأدوات المواضیعیة والوسائل التعلیمیة التي تركز على 

 في تدریس مادة علم الأحیاء.
 تدریس مادة علم الأحیاء بالاستناد إلى مقاربة البحث والتحقیق والاستقصـاء. كیفیة تطبیقات عملیة: 

 
 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة. :طبیعة الدورة



 

  البحث والاستقصاء في تدریس علوم الأرض 
 

 

   

 01-04 أیّام 5
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 الأهــــــداف:
 لمدارس العربیة.تطویر آلیات وأسالیب تدریس علوم الأرض في ا 
 .نجاعنشر أفضل الممارسات في تدریس علوم الأرض لطلاب المرحلة الثانویة وتقییم مدى  
 تدریب المشاركین على تطبیق مقاربة البحث والتحقیق والاستقصاء في تدریس مادة علوم الأرض. 
 لاب في المواد والتخصصاتتنمیة المهارات المهنیة لدى المشاركین بطریقة تفاعلیة وجذابة، من أجل ترغیب الط 

 .العلمیة
 

 المستهدفون: 
 معلمو مادة علوم الأرض،  
 مفتشو ومتفقدو علوم الأرض في المؤسسات التعلیمیة. 

 

 المحتویــــات:
 مقدمة عن منهجیة التحقیق والاستقصـاء. 
 معرفة مفاهیم وأدوات ومزایا تدریس علوم الأرض بالاستناد إلى منهجیة التحقیق والاستقصاء. 
 معرفة عدد من الطرق والأسالیب المستخدمة في تدریس مادة علوم الأرض والمعتمدة على منهجیة التحقیق والاستقصاء. 
 أهمیة استخدام منهجیة التحقیق والاستقصاء وطرق تدریس مادة علوم الأرض. 
والاستقصاء  البحث والتحقیق كیفیة استخدام مجموعة من الأدوات المواضیعیة والوسائل التعلیمیة التي تركز على مقاربة 

 في تدریس علوم الأرض.
 تدریس مادة علوم الأرض بالاستناد إلى مقاربة البحث والتحقیق والاستقصـاء. كیفیة تطبیقات عملیة: 

 
 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة. طبیعة الدورة:



 

 البحث والاستقصاء في تدریس الریاضیات
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 أیّام 5 05-01

 الأهـــــــــداف:
 رس العربیة.تطویر آلیات وأسالیب تدریس العلوم والریاضیات في المدا 
 نشر أفضل الممارسات في تدریس الریاضیات لطلاب المرحلة الثانویة وتقییم مدى نجـــاعتهــا. 
 تدریب المشاركین على تطبیق مقاربة البحث والتحقیق والاستقصاء في تدریس مادة الریاضیات. 
ات الطلاب في المواد والتخصّصتنمیة المهارات المهنیة لدى المشاركین بطریقة تفاعلیة وجذابة، من أجل لترغیب  

 العلمیة.
 

 المستهدفـــون: 
 معلمو مادة الریاضیات،  
 مفتشو ومتفقدو الریاضیات في المؤسسات التعلیمیة. 

 

 المحتویــــات:
 مقدمة عن منهجیة التحقیق والاستقصـاء. 
 لاستقصاء.معرفة مفاهیم وأدوات ومزایا تدریس مادة الریاضیات بالاستناد إلى منهجیة التحقیق وا 
 معرفة عدد من الطرق والأسالیب المستخدمة في تدریس مادة الریاضیات والمعتمدة على منهجیة التحقیق والاستقصاء. 
 أهمیة استخدام منهجیة التحقیق والاستقصاء وطرق تدریس مادة الریاضیات. 
الاستقصاء مقاربة البحث والتحقیق و  كیفیة استخدام مجموعة من الأدوات المواضیعیة والوسائل التعلیمیة التي تركز على 

 في تدریس مادة الریاضیات.
 تدریس مادة الریاضیات بالاستناد إلى مقاربة البحث والتحقیق والاستقصـاء. كیفیة تطبیقات عملیة: 

 
 محــاضرات نظریة وتطبیقات عملیة.طبیعـــة الـــدورة: 
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 تطویر مهارات العاملین في مجال الإعلام العلمي
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 میین العلمیینعنوان الدورة: المهارات المتقدّمة للإعلا
 الأهــــــداف:

 العلمیة، الصحافة أخلاقیات على الصحافیین وقدرات مهارات ویرـــــتط 
 العلمي، الصحفي التحقیق إعداد كیفیةتدریب المشاركین على  
 ریروالتقا ةالوثائقی الأفلاموتقدیم البرامج و  إنتاجسس والأسالیب الحدیثة المعتمدة لإعداد و الأتدریب المشاركین على  

 متخصّصة. علمیة مواضیع عنالصحفیة والومضات الإخباریة 
 

 المستهدفون: 
 في مختلف التخصّصات العلمیة. لامـــوالإع الصحافة مجال في العاملون 

 

 المحتویــــات:
 مفاهیم أساسیة حول الإعلام العلمي. 
 أخلاقیات الإعلام العلمي. 
 واقع الصحافة العلمیة العربیة. 
 مجتمع المعلومات بین العولمة والرّقمنة.الإعلام العلمي و  
 معالجة وكالات الأنباء للأخبار العلمیة. 
 الفنون الخبریة المستخدمة في الإعلام العلمي. 
 الواقع وأهمیة تطویر مجال الإعلام العلمي العربي. 
 .في الكتابة العربیة التحقیق الصحفي العلمي 
 والتقاریر التلفزیونیة العلمیة.التخطیط والإعداد للبرامج والأفلام الوثائقیة  

 

 نظریة وتطبیقات عملیة. محاضرات الدورة:طبیعة 
 العربیة. لغة التدریب:

 رسوم المشاركة:
، تشـــمل الحقیبة التدریبیة، اســـتراحات القهوة، والغداء طیلة أیّام انعقاد للمشــاركین من داخل الجمهوریة التونســیة دینارًا 500 -

 الدورة التدریبیة.
الإقامة في ،للمشــــاركین من خارج الجمهوریة التونســــیة رًادولا  800 - الحقیبة التدریبیة، الاســــــتقبال من وإلى المطار، تشــــــمل

فندق تصنیف أربعة نجوم، استراحات القهوة، وجبات الغذاء والعشاء، ورحلة سیاحیة بمدینة تونس.



 

 فنّ الترجمة في مختلف المجالات والتخصّصات
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 02-02 أیّام 3

 الأهداف:
یة، والتعرّف على الكتابة الإبداعیة وأسس وقواعد إكساب المتدربین مهارات التعامل مع النصوص العربیة والأجنب 

 الترجمة. 
دراسة أهمّ برامج الترجمة الحاسوبیة المعتمدة على ذاكرات الترجمة وإدارة المصطلحات المناسبة لمتطلبات سوق  

 الترجمة. 
 

 المستهدفون:
 العاملون في مجال الترجمة. 

 

 المحتویـــات:
 رجمة.وقواعد الت وأسسالكتابة الإبداعیة  
 برامج الترجمة الحاسوبیة. 
المعتمد على ذاكرة الترجمة وإدارة المصطلحات المناسبة لمتطلبات  WordFast برنامجالترجمة ومواءمتها آلیًا عبر  

 :سوق الترجمة
o في واستخدامها إنشاؤها الترجمة، ذاكرات مفهومWordFast. 
o في المصطلحات إدارة WordFast، القدیمة. المترجمة المصادر من والاستفادة واستخدامها الموارد إنشاء 
o إعدادات ضبط WordFast المترجمة. والموارد للخصائص أفضل استغلال لتحقیق 
o المترجمة. النصوص محاذاة 
o والتبادل. التحریر لأغراض الملفات تصدیر 

 
 نظریة وتطبیقات عملیة. محاضراتالدورة: طبیعة 
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 الأثریة الخزفیات دراسة في النوویة لتقاناتاستخدام ا
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 03-01 أیّام 10

 الأهــــــداف:
على استخدام التقانات النوویة في دراسة القطع الأثریة (خزفیات وأوراق بردیة ومومیات) وتحضیر  تدریب المشاركین 

 العیّنات.
 تعریف المشاركین بالتقانات المتطورة وتطبیقاتها العملیة في مجالات العلوم الأثریة. 
 نتها ودراستها.ثار وصیاالتعریف بالمخابر والمرافق والتجارب العالمیة الناجحة ذات العلاقة بالأ 
 تبادل الخبرات العربیة وتعــزیــز التعاون والتكامل بین الدول العربیة في هذا المجال. 

 

 المستهدفون: 
 ار والمتاحف.ثالعاملون في الهیئات والمراكز البحثیة المتخصصة في مجالات التقنیات النوویة التحلیلیة، علوم الأ 

 المحتویــــات:
التنشیط والتأریخ الحراري والتحلیل ب لأنثروبولوجیة والتأریخ بالكربوناب الزمنیة والدراسات اوالأحق ثارالأمقدمة حول  

 . النیتروني
اعل وتقنیات في المف بالنیتروناتعرض حول تقنیة التحلیل بالمسرع الأیوني بالإضافة إلى محاضرات عن التصویر  

 .التحالیل والمسح النووي وإجراء مناقشة عامة مع المحاضرین
ثار وطرق المعالجة البیولوجیة لأوراق البردي والمقارنة بین الطرق المستخدمة في مقدمة حول التلف البیولوجي للأ 

 الدراسات الأثریة عموما.
بالإضافة إلى إجراء تجارب عملیة. وإجـــــــراء  مقدمة حول التحالیل بالأشعة السینیة والفلورة لمعرفة تركیب المواد الأثریة، 

 عامة حول أعمال الیوم.  مناقشة
الزمنیة  نات لدراستها وتصنیفها حسب الحقبزیارة میدانیة لمنطقة أثریة والاطلاع على المخابر المرافقة لتحضیر العیّ  

 التي تنتمي إلیها.
 

 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة.الدورة: طبیعة 
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 مؤشرات العلوم والتقانة وقیاس القدرات العلمیة
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 04-01 أیّام 5

 الأهــــــداف:
 ا.همیتهأو  المؤشرات بأنواع المتدرّبین تعریف 
 للدول. التكنولوجیة القدرات قیاس أنماط علىالمتدربین  تعریف 
 الجامعات. وترتیب تصنیف في المستخدمة العالمیة المعاییر على المتدربین تعریف 
 البیانات. وتحلیل جمع أسالیب على التدریب 
 والابتكار. والتكنولوجیا العلوم اتمؤشر  وتطویر وقیاس تصمیم على التدریب 

 

  المستهدفون:
 المشرفون على المشروعات والمدیرون والمنسّقون. 

 

 المحتویــــات:
 مفهوم المؤشرات. 
 أهمیة المؤشرات. 
 أنماط قیاس القدرات التكنولوجیة. 
 المعاییر العالمیة في تصنیف وترتیب الجامعات. 
 المتبعة في جمع وتحلیل البیانات. الأسالیب 

 

 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة. طبیعة الدورة:
 



 

 تخطیط وإدارة مدن وحدائق العلوم
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 04-02 أیّام 5

 الأهــــــداف:
 العلمیة. والحدائق المدن ونماذج بأنواع المتدربین تعریف 
 العلاقة. ذات والعالمیة العربیة بالمؤشرات المتدربین تعریف 
 العلمیة. والحدائق المدن وإدارة تخطیط أسالیب على المشاركین تدریب 

 
 المستهدفون: 

 المشرفون على المشروعات والمدیرون والمنسّقون. 
 

 حتویــــات:الم
 مفاهیم أساسیة. 
 الواقع العربي وأهمیة إنشاء المدن والحدائق العلمیة. 
 المدن والحدائق العلمیة والتنمیة المستدامة. 
 الاستفادة من التجارب العالمیة بهذا المجال. 
 أنواع ونماذج المدن والحدائق العلمیة. 
 المتبعة لتخطیط وإدارة المدن والحدائق العلمیة. الأسالیب 

 

 محاضرات نظریة وزیارات میدانیة. طبیعة الدورة:
 



 

 ظمة الوطنیة للابتكار والتطویر والإبداعبناء الأن
 

 

   

 04-03 أیّام 5

23 

 الأهــــــداف:
 عالمیًا. الناجحة والابتكار والتطویر للبحث الوطنیة الأنظمة بنماذج التعریف 
 لآتي:ا خلال من العلمي البحث لبرامج لتخطیط مجالا في المتدربین قدرات بناء 
 العلمي. حثبالب وارتباطها المستدامة التنمیة بمفاهیم التعریف 
 والتنمیة. الوطنیة الاقتصادات في ودورها والتطویر الابتكار نظم بأهمیة التعریف 
 الابتكار.و  والتطویر العلمي البحث مجالات في الفاعلة لكتل بینا الشراكات بتفعیل الكفیلة بالآلیات التعریف 

 
 المستهدفون: 

 نولوجیا.والتك العلمي البحث وهیئات التخطیط، هیئات في المسئولون 
 

 المحتویــــات:
 مفاهیم أساسیة. 
 المنظومة الوطنیة للابتكار والتحول إلى مجتمع المعرفة. 
 البحث والتطویر والابتكار والتنمیة المستدامة. 
 الاستفادة من براءات الاختراع العالمیة. 
 والتنمیة. الأعمال وزیادةالابتكار  
 أو الخطة. الاستراتیجیةآلیة تنفیذ السیاسة أو  
 في مجال البحث العلمي والتكنولوجي. المختلفةتعاون القطاعات  
 عربیة للبحث والتطویر والابتكار. استراتیجیةمثال ملامح  

 

 محاضرات نظریة وزیارات میدانیة.طبیعة الدورة: 
 
 



 

 عن بعد في رصد التصحّر وإعداد الخرائط النباتیة تقنیات الاستشعار
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 الأهــــــداف:
 رفع القدرات في میدان تطبیقات الاستشعار عن بعد. 
 كیفیة رسم الخرائط النباتیة باستخدام تقنیات الاستشعار عن بعد.التعرف على تدهور الغطاء النباتي و  
 التعرف على حالة التصحر في الوطن العربي وآثاره البیئیة. 
 

 المستهدفون: 
 العاملون في وزارات الزراعة والبیئة. 

 

 المحتویــــات:
 الاستشعار عن بعد وتطبیقاته. 
 حالة التصحر في الوطن العربي. 
 جغرافیة.نظام المعلومات ال 
 نظام تحدید المواقع العالمي. 
 التقنیات الفضائیة. 
 تحلیل الصور الفضائیة. 
 تطبیقات الاستشعار عن بعد في دراسة الموارد الطبیعیة. 
 تطبیقات الاستشعار عن بعد في رصد ومتابعة التصحر. 
 تطبیقات الاستشعار عن بعد في إعداد خرائط الغطاء النباتي. 
 تطبیقات عملیة. 

 

 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة. الدورة:طبیعة 
 



 

 التقانات الحیویة والمحافظة على الموارد الوراثیة
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 الأهــــــداف:
 التعرف على التقانات الحدیثة المستخدمة في حمایة الموارد الوراثیة. 
 الاطلاع على التجارب وتبادل الخبرات في صون الموارد الوراثیة والتحسین الوراثي. 
 لوراثیة.الاطلاع على أهمیة البحث العلمي في مجال الحفاظ على الموارد ا 
 . تدریب المشاركین على كیفیة المحافظة على الموارد الوراثیة والتحسین الوراثي والاستخدام المستدام 

 

 المستهدفون: 
 العاملون في وزارات الزراعة والبیئة. 
 العاملون في بنوك الجینات. 

 

 المحتویــــات:
 وأهمیة المحافظة علیه. التنوع البیولوجي الحیواني والنباتي 
 برامج تقنیة).-قاعدة بیانات-توصیف-الموارد الجینیة النباتیة واستخدامها المستدام (جرد صون 
 برامج تقنیة).-قاعدة بیانات-توصیف-صون الموارد الجینیة الحیوانیة واستخدامها المستدام (جرد 
 طریقة " كانفاس". –نقاط الضعف والقوة وأولویات صون الموارد الجینیة  
 محاضرات حول:  

o وإدارة بنوك الجینات النباتیة. ءإنشا 
o وإدارة بنوك الجینات الحیوانیة. إنشاء 
o .أثر الكائنات المعدلة وراثیا على الموارد الوراثیة 
o .الاتفاقیات والمعاهدات الدولیة والتزاماتها المتعلقة بالموارد الوراثیة 
o .المعارف التقلیدیة في المحافظة على الموارد الوراثیة 
o لمختبر على عینات نباتیة وحیوانیة.تدریب عملي في ا 
o زیارة میدانیة 

 

 نظریة وتطبیقات عملیة. محاضراتالدورة: طبیعة 



 

 والصحراویة أنظمة الطاقات المتجدّدة في تنمیة المجتمعات الریفیة
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 الأهــــــداف:
 التدریب على استخدام وصیانة أنظمة الطاقات المتجددة في المناطق الریفیة والصحراویة. 
 التعریف بالتجارب الناجحة في مجال استخدام أنظمة الطاقات المتجددة. 

 
 المستهدفون: 

  البیئة،و  الزراعة وزارات في العاملون 
 .المتجددة الطاقات مراكزالعاملون في  

 

 المحتویــــات:
 مصادر الطاقة. 
 الطاقة التقلیدیة والواقع الحالي لاستخداماتها. 
 .حیائیة، الطاقة المائیة)لإالطاقات الجدیدة والمتجددة (طاقة الریاح، الطاقة الشمسیة، طاقة الكتلة ا 
 التحدیات والفرص التي تواجه قطاع الطاقات المتجددة. 
 الریفیة والصحراویة. في المناطق المتجددة استخدامات نظم الطاقات 
 المتجددة. الطاقات أنظمة صیانة 
 القیام بزیارة میدانیة. 

 

 محاضرات نظریة وزیارة میدانیة. طبیعة الدورة:
 



 

 حیائیةالأ الكتلة استخدامات
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 الأهــــــداف:
 لاستفادة من المخلفات الزراعیة في إنتاج الغاز الحیوي. تدریب المشاركین على تقنیة ا 
 تزوید المشاركین بالمهارات الفنیة لاستخدام هذه التقنیة. 
 تعریف المتدرّبین بالتجارب الناجحة في مجال تطبیق استخدام الكتلة الإحیائیة. 

 

 المستهدفون: 
 .العاملون في وزارات الزراعة والبیئة 
 ات المتجددة.مراكز الطاقالعاملون في  
 الجمعیات الزراعیة.الاتحادات و العاملون في  

 

 المحتویــــات:
 مقدمة عن الكتلة الإحیائیة. 
 طاقة الكتلة الإحیائیة. 
 الكتلة الإحیائیة كوقود. 
 استخلاص الطاقة. 
 الحرق المباشر. 
 ).وغازیالبالوقود الحیوي ( نتاجإعملیة  
 الانحلال الحراري. 
 التخمیر. 
 لزراعیة (مخلفات الخشب، نفایات المحاصیل، النفایات الحیوانیة).خواص المخلفات ا 
 تشیید وتشغیل منشآت البیوغاز وصیانتها. 
 .تطبیقات عملیة وزیارة میدانیة 

 

 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة وزیارة میدانیة. طبیعة الدورة:  
 



 

 التقانات النوویة في حفظ المنتجات    
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 الأهــــــداف:
  .تعریف المشاركین بالتقانات النوویة وتطبیقاتها 
 .التقانات النوویة في حفظ المنتجات وضمان جودتهادریب المشاركین على استخدام ت 

 

 المستهدفون: 
 العاملون في مختبرات حفظ المنتجات. 

 

 المحتویــــات:
 التعریف بالتقانات النوویة وتطبیقاتها. 
 واعها، مزایاها، والمضار الناتجة عنها.ـــطاقة النوویة في المنتجات الغذائیة: أنتطبیقات ال 
 في حفظ المنتجات بالتقانات النوویة. ةالطرق التقنی 
 .معاییر استخدام التقانات النوویة في حفظ المنتجات وضمان جودتها 
 .ارة میدانیةـــزی 

 

 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة. طبیعة الدورة:
 



 

 إدارة وتنظیم فعالیات البحث العلمي    
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 04-09 أیّام 5

 هــــــداف:الأ
 .تطویر البحث العلمي في ودورها والتطویر الابتكار نظم بأهمیة التعریف 
 .للبحث العلمي الحدیثة بالاتجاهات المشاركین ومعارف مهارات تنمیة 
 هذا في الحدیثة العلمیة الأسالیب استخدام خلال من للبحث العلمي لتخطیط المنهجیة بالخطوات المشاركین تزوید 

 .المجال
 

 مستهدفون: ال
 محاضرین ودكاترة الجامعات.ال 
 مدیري إدارة البحث العلمي بالوزارات والجامعات والمراكز البحثیة. 
 مدراء الشؤون العلمیة بالجامعات والمراكز البحثیة. 

 

 المحتویــــات:
 إدارة مشاریع البحث العلمي. 
 الكتابة الرسمیة وتقاریر البحث العلمي. 
 الإدارة التنفیذیة. 
 الوقت والتكالیف. إدارة 
 تنظیم المشاریع والفعالیات. 
 الإدارة المالیة لمشاریع البحث العلمي. 
 الإدارة الإلكترونیة. 
 النشر العلمي. 

 

 .محاضرات نظریةطبیعة الدورة: 



 

 أساسیات علم وتقنیة المواد متناهیة الصغر   
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 04-10 أیّام 5

 الأهــــــداف:
 تعریف المشاركین بأساسیات علم المواد المتناهیة الصغر. 

 

 المستهدفون: 
 طلاب الجامعات. 
 بحثیة.المراكز ال 
 الشركات الخاصة المهتمّة بالمجال. 

 

 المحتویــــات:
 التعریف بالمواد المتناهیة الصغر. 
 طرق وكیفیة تحضیر المواد النانویة. 
 تجارب معملیة عن تحضیر المواد المتناهیة الصغر. 
 التطبیقات الأساسیة لعلم وتقانة المواد النانویة. 

 

 .ملیةوتطبیقات ع محاضرات نظریةطبیعة الدورة: 
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 ل الفعال وكتابة التقاریرمهارات الاتصا   
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 الأهــــــداف:
 تدریب المشاركین على مهارات الاتصال. 
 .تابة التقاریر ومحاضر الاجتماعاتتدریب المشاركین على أسالیب ك 
 تدریب المشاركین على إعداد وتقدیم العروض الضوئیة. 

 
 المستهدفون: 

 عاملون في مجالات الإدارة المختلفة.ال 
 

 المحتویــــات:
 .لعام لكتابة التقاریر الإداریةالهیكل ا 
 .المراحل الأساسیة لإعداد وكتابة التقاریر 
 .المهارات الفنیة في إعداد التقاریر الإداریة 
 .بة الخطابات والمراسلات الإداریةالأسس العلمیة لكتا 
 .طبیقي في إعداد وكتابة التقاریرتدریب ت 
 .مدخل لدراسة الاتصال 
 .الاتصال الكتابي 
 .هيالاتصال الشف 
 .الاتصال الجماعي والجماهیري 
 .مهارات الحوار والإقناع 
   .تدریب تطبیقي في إعداد العروض الضوئیة 

 
 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة.طبیعة الدورة: 



 

 تنمیة المهارات في مجال التطبیقات المكتبیة ومعالجة النصوص
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 الأهــــــداف:
معالجة ات المكتبیة وتطبیقالتطبیقات الحاسوبیة الأساسیة العملیة الخاصة بالتعامل مع  مهاراتالإكساب المشاركین  

اة وإعداد قواعد البیانات، وتطبیقاتها في الحی ، بدایة من الطباعة السریعة وإدارة الملفاتوالجداول الحسابیة النصوص
 العملیة والوظیفیة.

 
 المستهدفون: 

 المكتبیة وتطبیقات معالجة النصوص بمختلف فئاتهم ودرجاتهم. الحاسوبیة التطبیقاتمستخدمو  
 

 المحتویــــات:
 Ms-Word تطبیق معالجة النصوص مایكروسوفت وورد 
 معالجة النصوص 
 الطباعة 
 تصنیف وحفظ الملفات 
 تجهیز الملفات 
 التبویب والفهرسة 
 Ms-Excelالإلكترونیة الحسابیة الجداول  
 Ms-PowerPoint 

 
 

 یقات عملیة.محاضرات نظریة وتطبطبیعة الدورة: 
 
 



 

 تطبیقات الإدارة الإلكترونیة في المؤسسات التعلیمیة
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 الأهــــــداف:
 إكساب المشاركین المهارات للتعرف على أنماط الإدارة الالكترونیة. 
 تعریف المشاركین بالتحدیات التي تواجه المنظومات الالكترونیة وطرق مجابهتها. 
 تعریف المشاركین بآلیات دخول الفضاءات الالكترونیة. 
 ونیة.التعرّف على نماذج عملیة للإدارة الالكتر  

 
 المستهدفون: 

 .التعلیمیة الموظفون والعاملون بالمؤسسات والإدارات 
 
 المحتویــــات:
 مفهوم الإدارة الالكترونیة وإدارة المعلومات ومفهوم الحكومة الالكترونیة. 
 كیف تصبح إجراءات وطرق العمل في ظل الإدارة الالكترونیة. 
 لكترونیة.مقومات نجاح الإدارة الالكترونیة والمؤسسات الا 
 عناصر ومكونات ومرتكزات الإدارة الالكترونیة. 
 مراحل وخطوات بناء الإدارة الالكترونیة في المؤسسة. 
 حالات عملیة تمثل حقیقة الإدارة الالكترونیة في مجموعة من المؤسسات العالمیة. 

 
 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة.طبیعة الدورة: 



 

 اديالنمذجة والتحلیل الاقتص
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 الأهـــــــداف:
 ،بأهمیة التحلیل الاقتصادي الكلى واستخداماته المتعددة المشاركین تعریف 
ستخدمة في الأدوات الم دینامیكیة الاقتصاد وكیفیة صیاغة سیاسات تنمویة واعیة بالاستناد إلىب المشاركین تعریف 

 التحلیل.
یة إجراء تحالیل إلى البیانات وكیف بمفهوم العلاقات الكمیة الأساسیة وكیفیة قیاس أهم معالمها استناداً  المشاركین تعریف 

  السیاسات والتنبؤات وتقییم البدائل استناداً على العلاقات الكمیة الاقتصادیة.
 المستهدفون:
 العاملون في كلّ من: 

o أجهزة الإحصاء المركزیة، 
o إدارات المعلومات، 
o البنوك المركزیة، 
o  التخطیطإدارات الابحاث والدراسات في وزارات المالیة والاقتصاد و، 
o مراكز البحوث الاقتصادیة والجامعات، 
o المؤسسات الاقتصادیة غیر الحكومیة ذات العلاقة، 
o دارات التنبؤ وأنظمة الإنذار المبكرإ. 

 

 المحتویـــــات:
 .والأسالیب المعتمدة في ذلك النمذجة والتحلیل الاقتصادي مفاهیم عامة عن 
 .ادیةالاقتص متطلبات قواعد البیانات لبناء النماذج 
 .مهارات تحلیل العلاقات التشابكیة الاقتصادیة 
 .طرق قیاس وتقدیر المعالم (البرامیترات) الأساسیة للاقتصاد 
 .الجاهزة في بناء النماذج الحاسوبیة كیفیة استخدام البرامج 
 (Regression Analysis)تحلیل الانحدار : EXCELتطبیقات إحصائیة متنوعة باستخدام أحدث برمجیات 

 مقاییس التشتت، (Measures of Central Tendencies)یةمقاییس النزعة المركز ، یقاته المختلفة حاسوبیاوتطب
Measures of Dispersions ،) .طرق تطبیقات الرسومات البیانیة في شرائح العرض المتحركPower Point(. 

 بحوث. ،...) المستخدمة في إجراء الSPSS، SAS،IDAMSالتعریف بالحزم الإحصائیة ( 
) Simple Regression Analysisتطبیقات على السلاسل الزمنیة والتنبؤات باستخدام طریقة تحلیل الانحدارالبسیط ( 

 ویدویا. EXCELوالمربعات الصغرى حاسوبیا بتطبیق نظام 
 .للمعالجات الإحصائیة باللغة العربیة، مع أمثلة عملیة على تطبیقاتها  IDAMSاستخدامات نظام 

 

 .وتطبیقات عملیة محاضرات نظریةلدورة: طبیعة ا



 

 تنمیة القدرات القیادیة من أجل التمیّز المؤسّسي
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 الأهـــــــداف:
یة من خلال النمو والتنم ،فهم البیئة الدولیة الأرباح،تحسین  الموظفین، وأداء تعزیز مشاركة القیادیة،تنمیة القدرات  

 ).الأزمات أوقات في فرص خلق كیفیة( المعقدة البیئات في الاستراتیجیة بناء النظام، الانتقالات

 لمستهدفون:ا
 المدراء، موظفوا الموارد البشریة. 
 

 المحتویـــــات:
 القیادة وبناء القیم من أجل التمیّز المؤسسي (تقییم تنمیة القیادة) 
 )الموظفین مشاركة وتحقیق المشتركة القیم رؤیة بناء كیفیة( الموظف لالتزامات الثقافي التحول 
 فریق محاذاة/  ریقالف بناء الأزمات، وإدارة الإعلامي، التدریب 
 الاجتماعیة المسؤولیة الدمج، للتنوع، الرئیسیة الرسائل تطویر 
 الرقمي والعالم الابتكار احتضان 
 الناجحة للمبادرات المجموعات موظف موارد 
 وضع استراتیجیة فعّالة 
 المالیة الموارد الى والوصول والتفاهم الاموال جمع استراتیجیات 

 
 

 .ریةمحاضرات نظطبیعة الدورة: 



 

 للمسابقات الدولیة والموهوبین إعداد المؤطرین والنخب
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 05-06 أیّام 5

 
 الأهــــــداف:

 وضع معاییر لاختیار واختبار المؤطرین للمسابقات الدولیة. 
 تأطیر المؤطرین للمسابقات الدولیة. 
 التدریب على استخدام المنصات الإلكترونیة للمسابقات الدولیة. 
 المتفوقین للمشاركة في المسابقات الدولیة.الموهوبین و وضع معاییر لاختیار واختبار  
 للمشاركة في المسابقات الدولیة. المتفوقینالموهوبین و ختیار لا إجراء الاختبارات 
 الناجحین في اختبارات المسابقات الدولیة. المتفوقینالموهوبین و تأطیر  
الداخلین للمسابقات الدولیة من الناحیة العلمیة والذهنیة والنفسیة الحصول على  المتفوقینلموهوبین و لالاعداد الجید  

 على مراتب متقدمة في المسابقات. المیدالیة الذهبیة أو الفضیة أو البرونزیة أو على الأقل
 الإعداد الجید وطنیا ودولیا من الناحیة المالیة والمادیة والبیداغوجیة للمشاركة في المسابقات الدولیة. 

 

 المستهدفون: 
 في المسابقات الدولیة. المتفوقینالموهوبین و  
 المؤطرون للمسابقات الدولیـــــــــــــة. 

 
 المحتویــــات:
 ة للتدریب علیها استعدادا للمشاركة في المسابقات الدولیة.اختیار الدروس النموذجی 
 وضع البرنامج الزمني للدروس النموذجیة الخاصة بالمسابقات الدولیة. 
 وضع الدلیل البیداغوجي للدروس النموذجیة الخاصة بالمسابقات الدولیة. 
 یة.مسابقات الدولالدروس النموذجیة المخصصة لل على ضوء المتفوقینالموهوبین و وضع رزنامة زمنیة لاختبار  
 الداخلین للمسابقات الدولیة. المتفوقینلموهوبین و لوضع معاییر وسلم التنقیط للاختبار المبرمجة  
 الداخلین للمسابقات الدولیة. المتفوقینالموهوبین و  وضع المراجع العلمیة المتخصصة في متناول 

 

 .عملیةتطبیقات و  نظریة وورشمحاضرات  :طبیعة الدورة
 
  



 

 

38 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
ــــــب 
ــــــــرام

ج 
رات

هـــــــا
لمـــــ

ة ا
ـــمی
تنــــــــ

 
ات
وع

شر
الم

رة 
إدا

 



 

 إدارة المشروعات
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  الأهداف:
             المشروعات.في حیز تنفیذ  القرارات والمجازفةف هذا البرنامج إلى إعطاء مفهوم عام حول أدوات وطرق وأخذ یهد 

 
 المستهدفون:   

 التنفیذیة الذین لهم خبــرة فــي مجال المشاریع الهندسیة. اتالإدار و العلیا  اتن والمدراء من الإدار و المهندس 
 

 المحتویــــــات:  
  المجال:أو إدارة الأهداف  

 الأهداف.الغرض وقواعد وعملیات إدارة  -
 العمل.تركیبة تجزئة  -
 الاستراتیجي.التخطیط  -

 المشروع:إدارة تنظیم  
 المشروع.الغرض وقواعد وعملیات تنظیم  -
 المشروع.أنواع تنظیمات  -
 المسؤولیة.هیكلیة  -

 الجودة:إدارة  
 المشروعات.الجودة في مجال  -
 المشاریع.تحقیق الجودة في  -
 الشاملة.یق الجودة تطب -
 الجودة.تكالیف  -

 التكالیف:إدارة  
 التكالیف.تقدیر  -
 التقدیرات.أنواع  -

 التكالیف.التحكم في  -
 الوقت:إدارة  

 التوقیت.جدولة  -
 المشروع.تقدیر مدة  -
 والمشتریات.الرسم البیاني للموارد  -
 الوقت.التحكم في  -

 إدارة المخاطر (المجازفة): 
 المخاطر.المخاطرة وإدارة  -
 المخاطر.د تحدی -
 المخاطر.تقدیر  -
 المخاطر.تقلیل أو خفض مستوي  -
 المخاطر.التحكم في  -

 الخطط:وضع  
 النظام.أهداف  اتزان -
 وزن القواعد الأساسیة -

 
 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة. :طبیعة الدورة

  



 

 لأطروحاتصیاغة مشروعات البحث: إعداد الرسائل وا
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 05-08 أیّام 5

 الأهــــــداف:
 معیة.الجا والرسائل والاطروحاتالتحكم في منهجیة البحث لإعداد مذكرات التخرج  
 التخرج والرسائل والاطروحات الجامعیة. لمذكرات تأطیر المؤطرین 
 .للبحث المخصصة استخدام المنصات الإلكترونیة التحكم في 
 درجات مشرفة.الناحیة العلمیة والذهنیة والنفسیة الحصول على  منللباحثین الاعداد الجید  

 

 المستهدفون: 
 .الطلاب في المرحلة الجامعیة 
 .الباحثون 

 
 المحتویــــات:
 العلمیة لإعداد مذكرات التخرج والرسائل والاطروحات الجامعیة. معاییرالوضع  
 . اختیار الدروس النموذجیة 
  .وضع البرنامج الزمني للدروس النموذجیة 
  .وضع الدلیل البیداغوجي للدروس النموذجیة 
 ة المتخصصة.عن المراجع العلمی للبحثالتدریب على استخدام المنصات الإلكترونیة  
 الخاصة المقبلین على إعـــــــداد مذكــــــرات التخـــــرج والرسائـــل والاطروحـــات الجامعیة.وضع رزنامة زمنیة لاختبار  
 المبرمجة. اتوضع معاییر وسلم التنقیط للاختبار  
وحات والرسائل والاطر  إعداد مذكرات التخرج الباحثین المقبلین على وضع المراجع العلمیة المتخصصة في متناول 

 الجامعیة.
 

 .عملیةتطبیقات و  نظریة وورشمحاضرات  :طبیعة الدورة
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 في تكنولوجیا المعلومات وفق إطار عمل الیونسكو ینالمدرس مهاراتتنمیة 
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أیّام3 01-06 

 الأهـــــــــداف:
 والاتصال. المعلومات تكنولوجیا مجال في المدرسین كفاءة لتنمیة الیونسكو عمل بإطار المشاركین تعریف 

 

 المستهدفـــون: 
 .یةالتعلیم المؤسسات تطویرفي علومات والاتصال ن باستخدام تكنولوجیا المو ن والمعنیو المهتم 

 

 المحتویــــات:
 كالآتي: الیونسكو إطار مجالات واستیعاب وفهم التعرف 

o التعلیم في والاتصال المعلومات تكنولوجیا دور 
o التدریس وطرق أسالیب 
o والاتصال المعلومات تكنولوجیا استخدامات 
o والتقییم البرامج 
o والإدارة التنظیم 
o مدرسینال تدریب 

 

 نظریة وتطبیقات عملیة. محــاضراتالـــدورة: طبیعـــة 
 



 

 الجوالة التطبیقات وإیواء تطویر
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 الأهـــــــــداف:
 اریو،السین وصیاغة المحتوى تجمیع من بدایة الجوالة، التطبیقات تطویر عملیة مراحل جمیع في المهارات كسب 

 الجوالة. التطبیقات منصات على وتسكینهاالتطبیقات  إتاحةإلى  ووصولا
 
 ون: المستهدفـــ

 التّعلیم. مراحل مختلف في المدرسون 
 .تیاوالكلّ  المعاهد طلبة 
 التعلیمیة. العملیة في والاتصال المعلومات تكنولوجیا وبإدماج الجوالة التطبیقات بتطویر المهتمون 

 

 المحتویــــات:
 العربیة. الجوّالة التّطبیقات إنتاج مجال في القدرات بناء 
عربیة للتربیة المنظمة ال أعدّتها التي المنصّة على المنصات الدولیة وعلى الجوّالة یقاتالتّطب إیواء بكیفیّة التعریف 

 الغرض. لهذا والثقافة والعلوم
 .والتّعلیم التّعلّم في الجوالة التطبیقات استعمال بأهمیة التربویة العملیة على المشرفین توعیة 
 لة.مجال تطویر التطبیقات الجوا كسب المهارات الأساسیة في 
 المتعلّمین. قبل من ّ العربي الرّقمي المحتوى استعمال ودعم جودة ذات جوّالة تطبیقات إتاحة في المساهمة 

 

 نظریة وتطبیقات عملیة. محــاضراتالـــدورة: طبیعـــة 
 



 

 الإلكتروني والتعلّم التعلیم في المعلومات والاتصالات تكنولوجیا   
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 الأهـــــــــداف:
بأبعاد التكنولوجیة  یما فیما یتعلقتعریف المشاركین بمجال التعلم الذكي وفوائده ومزایاه في تطویر العملیة التعلیمیة لاس 

لجوالة ومنظومات التعلم الإلكتروني والتطبیقات ا الحسابیةالمكونة لبیئات التعلم الذكي من أدوات تكنولوجیا الحوسبة 
 توالموارد التعلیمیة المفتوحة ودروس التعلّم الإلكتروني المفتوح عالي الاستقطاب، وكیفیة الاستفادة من هذه التكنولوجیا

 .بهالتعلیمیة لتطویر التعلیم والنهوض 
 

 المستهدفـــون: 
 .المؤسسات التعلیمیة تطویرفي ن باستخدام تكنولوجیا المعلومات والاتصال و ن والمعنیو المهتم 

 

 المحتویــــات:
 معرفة مفاهیم وأدوات ومزایا التعلم الذكي. 
 المختلفة. شكالهوأالإلكتروني بأنواعه  ومنظومات التعلّم معرفة عدد من أدوات 
 .سابیةالحمعرفة عدد من الأدوات والمنظومات المستخدمة في العملیة التعلیمیة والمعتمدة على تكنولوجیا الحوسبة  
لاستخدام وتطویر الموارد التعلیمیة المفتوحة ودروس التعلم الإلكتروني المفتوح عالي  المُمیّزة التمكن من الخصائص 

 الاستقطاب.
 

 محــاضرات نظریة وتطبیقات عملیة. ورة:طبیعـــة الـــد



 

 الرقمي للنفاذ الدولیّة المعاییر حسب الویب ومحتوى واقعم تطویر
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 الأهـــــــــداف:
 التعریف بالمعاییر الدولیة للنفاذ الرقمي وفوائدها في تمكین الأشخاص ذوي الإعاقة من النفاذ لمحتویات مواقع الویب. 

 

 المستهدفـــون: 
 مطورو مواقع الویب، 
 والمكلفون بإدارتها. ،المشرفون على مواقع الویب 

 

 ــــات:المحتوی
نشر الوعي عند مطوري مواقع الویب والمشرفین علیها بأهمیة النفاذ الرقمي وضرورة مراعاة معاییر النفاذ بالنسبة إلى  

 الأشخاص ذوي الإعاقة.
 التعریف بإیجابیات تأهیل مواقع الویب لتسیر النفاذ الرقمي. 
 C3Wالتي أطلقتها رابطة الشبكة العالمیة للویب  Web Accessibility Initiativeالتعریف بمبادرة النفاذ إلى الویب  

 .2.0GACWوالتي قامت بتحدید معاییر النفاذ الرقمي 
الضروریة لإنشاء مواقع وتأهیلها لتستجیب لمعاییر  المهاراتتمكین مطوري مواقع الویب والمشرفین علیها من  

2.0GACW. 
 

 محــاضرات نظریة وتطبیقات عملیة. طبیعـــة الـــدورة:



 

 تطبیقات الحاسوب في المعالجة الآلیة للغة العربیة
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 الأهداف:
التعریف بالبرمجیات والتطبیقات العربیة الرّائدة في مجال المعالجة الآلیة للغة العربیة، ووقعها على البحث العلمي 

 العربي في مختلف المجالات.
 التعریف بالمؤسسات التعلیمیة والبحثیة والخبراء المتخصّصین في مجال المعالجة الآلیة للغة العربیة. 
لى كیفیة استعمال أهمّ برمجیات المعالجة الآلیة للغة العربیة، ودمجها في المشاریع البحثیة تدریب المشاركین ع 

 والتعلیمیة.
 

 المستهدفون:
 الطلبة والباحثون والعاملون في مجال المعالجة الآلیة للغة العربیة. 

 
 المحتویـــات:
العربیة في المشاریع البحثیة والأعمال الإداریة  مهارات التعامل وتطبیق ودمج أهمّ برامج المعالجة الآلیة للغة إكساب 

 الیومیة:
o الصرفي، التحلیل نظام 
o الإملائي، المدقّق 
o النحوي، المحلل 
o العربیة، للنصوص الآلي المشكّل 
o الكتابة ( على الضوئي التعرفOCR.( 

 

 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة. طبیعة الدورة:
 



 

 تنقیب البیانات
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 06-06 أیّام 5

 الأهــــــــداف:
باعتبارها أحد أهم ركائز النجاح في أي  Data Miningكین في استخدام تقنیة تعدین البیانات تنمیة قدارات المشار  

 مشروع سواء كان صغیرا أو كبیرا.
لكي تقدم في النهایة إلى  Data Miningمعالجة البیانات باستخدام تقنیة تعدین البیانات تدریب المشاركین على  

 .توظیفها والاستفادة منها في مختلف المجالات العلمیة والعملیة صناع القرار والجهات المستفیدة بحیث یتم
 

 المستهدفون: 
 .(علمي أو عملي) الحاسوب ميمستخدجمیع  

 

 المحتـــویات: 
 مفاهیم عامة حول تنقیب البیانات وأسالیب ومجالات تحلیلها. 
 :برنامج الویكا في خوارزمیات تنقیب البیانات 

o  ج المعلومات المهمة لاتخاذ القراراتاستخراو تنقیب البیانات الضخمة، 
o ،تحلیل البیانات 
o استخراج المعلومات المهمة، 
o اتخاذ القرارات. 

 
 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة.طبیعة الدورة: 
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 الشمسي السخان واستخدام تصنیع
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 الأهــــــداف:
تسخین في مةالمستخد الشمسیة الطاقة واستخدام وصیانة أنظمة تصنیع مجالات في الفنیة المهارات على التدریب 

 .دفئةــوالت المیاه
 .إظهــــــار مزایــــا استخدام هذه التقنیة، والترشید في الطاقة والتقلیل من التأثیرات البیئیة 

 

 

 المستهدفون: 
 الفنیّون والعاملون في مراكز تصنیع السخانات الشمسیة. 

 

 

 المحتویــــات:
 مقدمة عن الطاقة الشمسیة واستخداماتها. 
 ان الشمسي.تعریف السخ 
 أنواع السخانات الشمسیة. 
 أجزاء السخان الشمسي. 
 .وكفاءتهاأنواع اللواقط الشمسیة  
 المواد العازلة ونوعیتها. 
تركیب السخان الشمسي (اختیار الموقع، زاویة میلان اللواقط الشمسیة، طرق توصیل اللواقط الشمسیة مع خزان الماء  

 الساخن، التوصیلات الأخرى)
 سخان الشمسي.اقتصادیات ال 
 الطاقة الشمسیة. استخدام مزایا 
 صیانة أنظمة الطاقة الشمسیة. 
 تطبیقات عملیة وزیارة میدانیة. 

 

 نظریة وتطبیقات عملیة، وزیارة میدانیة. محاضراتالدورة: طبیعة 



 

 الشمسیة الخلایا وصیانة واستخدام تصنیع
 

 

 

    

 07-02 أیّام 10
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 الأهــــــداف:
 سیة.الشم الطاقة وصیانة أنظمة تصنیع عملیات على ومهارات المشاركین وتأهیل قدرات تنمیة 
 التدریب على استخدام التقنیات الحدیثة في تصنیع وصیانة الخلایا الشمسیة. 
 

 المستهدفون: 
 الفنیّون والعاملون في قطاع تصنیع واستخدام وصیانة الخلایا الشمسیة. 

 

 المحتویــــات:
 الطاقة ومصادرها. 
 الطاقة الشمسیة واستخداماتها. 
 مقدمة عن الخلایا الشمسیة. 
 سیة لعمل الخلایا الشمسیة.الأسا المبادئ 
 أنواع الخلایا الشمسیة. 
 الخصائص الكهربائیة للخلایا والألواح الشمسیة. 
 تطبیقات الخلایا الشمسیة (في المناطق النائیة، في الربط على الشبكات الكهربائیة). 
 صیانة الخلایا الشمسیة. 
 تطبیقات عملیة وزیارة میدانیة. 

 

 تطبیقات عملیة وزیارة میدانیة.نظریة و  محاضراتالدورة: طبیعة 
 
 
 
 



 

 

 
 

ــــــب
ــــــــرام

ج 
مــــــــ

 وال
ـــئة
ــــیـــــ
ــــــــــــ
ــــــــــــ
البـــــ

ـــــاه
ــــــــــــ
ــــــــیـ
ــــــــــــ
ـــــ

 

2 



 

 المیاه مجال في والتفاوض النزاعات حل
 

 

    

 08-01 أیّام 5
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 الأهــــــداف:
 تعزیز القدرات التفاوضیة للكوادر العربیة في مجال التفاوض حول المیاه وخاصة المشتركة منها. 
 تدریب المشاركین على منهجیة إعداد خطط وآلیات مناسبة لتحدید سیاسة إقلیمیة لإدارة النزاعات حول المیاه المشتركة. 

 

 مستهدفون: ال
 العاملون في وزارات الزراعة والبیئة والمیاه. 
 العاملون في مراكز البحوث والدراسات المائیة. 

 

 المحتویــــات:
 مفاهیم أساسیة.  
 التوفیق بین المصالح المختلفة في استخدام الموارد المائیة المشتركة. 
 ركة.تعاون في إدارة المیاه الجوفیة والسطحیة والمشتتطبیق المبادئ الرئیسیة وآلیات الحوار في حل النزاع وتعزیز ال 
 تطویر مهارات التفاوض والاستراتیجیات الفاعلة لبناء القدرات على إدارة النزاعات وحلها. 
 تطویر أطر عملیة لتقویة الدول من خلال بناء القدرات على إدارة الموارد المائیة المشتركة. 
 اسة إقلیمیة لإدارة النزاعات حول المیاه المشتركة في المستقبل.الخطط والآلیات المساعدة على تحدید سی 

 

 نظریة وتطبیقات عملیة. محاضرات الدورة:طبیعة 



 

 الجوفیة المیاه لخزانات الریاضیة النمذجة
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 الأهــــــداف:
 ة الریاضیة.ــبناء قدرات العاملین في مجال المیاه من خلال استخدام النمذج 
 اضیة.ة الریــالتدریب على التطبیقات البرمجیة المستخدمة في مجال النمذج 

 

 المستهدفون: 
  .العاملون في وزارات الزراعة والمیاه 
 العاملون في مراكز البحوث والدراسات المائیة. 

 المحتویــــات:
 اهیم أساسیة.ــــمف 
 النمذجــــة الریاضیة كطریقة مثلى لتخزین المیاه الجوفیة. 
 الهیدرولیكیة للخزانات الجوفیة.یة والمعاملات ائزییوفیالعلاقة الریاضیة التجریبیة بین القیاسات الج 
تطبیقات عملیة حول تطویر نموذج ریاضي واستخدامه كأداة فنیة لتخزین المیاه الجوفیة، والتطبیقات البرمجیة.  

 المستخدمة في مجال النمذجة الریاضیة.
 ارة میدانیة.ــــزی 

 نظریة وتطبیقات عملیة. محاضرات الدورة:طبیعة 



 

 النمذجة لدراسة كفاءة محطات معالجة المخلفات السائلة استخدام
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 الأهــــــداف:
 ت العاملین في مجال معالجة المیاه والمخلفات السائلة.بناء قدرا 
 التدریب على استخدام النمــذجـــة لدراسة كفاءة محطات معالجة المخلفات السائلة. 

 
 المستهدفون: 

  .العاملون في وزارات الزراعة والمیاه 
 العاملون في مراكز البحوث والدراسات المائیة. 

 

 المحتویــــات:
 .مفاهیم أساسیة 
 .واستخدام النمذجةكفاءة محطات المعالجة  وتأثیرها على والرواسب السائلةملیات معالجة المخلّفات ع 
الحیاة  ها علىوتأثیر المهارات الأساسیة والطرق المختلفة لرفع كفاءة محطات معالجة المخلّفات السائلة وأسباب تدهورها  

 .والمشكلات البیئیةالعامة 
 تخدام النمذجة لدراسة كفاءة محطات معالجة المخلّفات السائلة.تطبیقات عملیة حول أسالیب اس 
 زیارة میدانیة. 

 
 نظریة وتطبیقات عملیة. محاضرات الدورة:طبیعة 



 

 الجوفیة للمیاه المستدامة والحمایة الإدارة
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 الأهــــــداف:
 تعریف المشاركین بالمصادر الرئیسیة للمیاه الجوفیة. 
 تعریف المشاركین بآلیات حمایة المستدامة المیاه الجوفیة. 
 على آلیات الحفظ والاستفادة من المیاه الجوفیة.تدریب المشاركین  

 

 المستهدفون: 
 .العاملون في وزارات المیاه والبیئة 

 
 

 المحتویــــات:
 .مفاهیم أساسیة: الإدارة والحمایة 
 الإدارة المستدامة المیاه الجوفیة: المفاهیم والأدوات. 
 .طبقات المیاه الجوفیة 
 یة.آلیات الحمایة المستدامة للمیاه الجوف 
  .زیارة میدانیة 

 

 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة. طبیعة الدورة:



 

 الودیان هیدرولوجیا
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 الأهــــــداف:
 تعریف المشاركین بالخصائص الهیدرولوجیة للودیان. 
 تعریف المشاركین بالتجارب الناجحة في مجال هیدرولوجیا الودیان. 
 المائیة في نظم الأودیة.تدریب المشاركین على استخدام الأسالیب والطرق الحدیثة لإدارة الموارد  

 
 المستهدفون: 

 .العاملون في وزارات المیاه والزراعة والبیئة 
 

 المحتویــــات:
 الخصائص الهیدرولوجیة للودیان. 
 ندرة المیاه في المناطق الجافة وشبه الجافة وإدارتها بصورة رشیدة ومناسبة. 
 لجوفیة، والحلول العملیة".العوامل المناخیة وتأثیرها على الموارد المائیة السطحیة وا 
 مجموعة من الأسالیب والطرق الحدیثة لإدارة الموارد المائیة في نظم الأودیة. 
 زیارة میدانیة. 

 

 محـاضرات نظریة وتطبیقات عملیة. طبیعة الدورة:
 
 



 

 الجافة بالمناطق المیاه على للطلب الأمثل الاستخدام
 

 

    

 08-06 أیّام 5
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 الأهــــــداف:
 تعریف المشاركین بمفاهیم إدارة الطلب على الموارد المائیة بالمناطق الجافة. 
 المشاركین بأدوات الطلب على المیاه بالمناطق الجافة. تعریف 
 تنمیة القدرات على استخدام المیاه في المناطق الجافة. 

 
 المستهدفون: 

 العاملون في وزارات المیاه والزراعة والبیئة. 
 

 المحتویــــات:
 مفاهیم إدارة الطلب على الموارد المائیة بالمناطق الجافة. 
 حسب القطاعات المستهلكة. استخدامات موارد المیاه 
 الأطر التشریعیة والمؤسسیة لإدارة موارد المیاه. 
 أدوات الطلب على المیاه بالمناطق الجافة. 
 زیارة میدانیة. 

 

 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة. طبیعة الدورة:



 

 الأودیة أنظمة في المیاه لمصادر المتكاملة الإدارة
 

 

    

 08-07 أیّام 5
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 الأهــــــداف:

 تعریف المتدرّبین بالمصادر الرئیسیة للأودیة. 
  .ات الحفاظ والاستفادة من میاه الأودیة والحدّ من المخاطر التي قد تنجم عنهاتدریب المشاركین على آلی 

 

 المستهدفون: 
 ، والعاملون في مراكز البحوث المائیة.العاملون في وزارات المیاه والزراعة والبیئة 

 

 

 المحتویــــات:
 المصادر الرئیسیة للأودیــــة. 
 یة.آلیــــات الحفاظ والاستفادة من میاه الأود 
  .القضایا ذات الصلة بالودیان ومجاري السیول والفیضانات والآثار البیئیة المترتبة على مجاري المیاه 
 .تطبیقات الإدارة المتكاملة للموارد المائیة بالأودیة 

 .نظمة الأودیةأالتطبیقات المثلى لحصاد المیاه في  

 .التدهور النوعي والكمي للمیاه الجوفیة في الأودیة 

 .ذات العلاقة بأنظمة الأودیة شتركة دولیالإدارة المترابطة للموارد المائیة المنماذج ل 
 

 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة. طبیعة الدورة:



 

 والجفاف المناخ بتغیرات المرتبطة الكوارث لرصد النمذجة
 

 

 

    

 08-08 أیّام 10
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 الأهــــــداف:
 رفع قدرات المتدربین في مجال الأرصاد الجویة والأجهزة المعنیة بالكوارث.  
 ث ذات العلاقة بالتغیرات المناخیة والجفاف.التعریف بالخطط والاستراتیجیات في مجال رصد الكوار  
 التدریب على أسالیب النمذجة المستخدمة في رصد الكوارث ومجابهتها. 
 

 المستهدفون: 
 وزارات البیئة والزراعة.في العاملون  
 .مراكز الأرصاد الجویة العاملون في 

 

 المحتویــــات:
 التغیرات المناخیة وآثارها على البیئة. 
 والآثار المترتبة عنها. أنواع الكوارث 
 ).الأعاصیر وغیرهاالكوارث في الوطن العربي (الفیضانات، الجفاف،  
 الجهود الدولیة في مجال الحد من الكوارث. 
 نظم الإنذار المبكر للكوارث والجفاف. 
 تحلیل وتقییم المخاطر المرتبطة بالكوارث. 
 توقعات تغیر المناخ وآثارها على القطاعات التنمویة. 
 واستراتیجیات الكوارث والجفاف.خطط  
 حالات دراسیة لكوارث المناخ والجفاف. 
 تطبیقات عملیة على استخدام النمذجة لتوقعات الكوارث المناخیة والجفاف. 

 

محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة. طبیعة الدورة:



 

 المحمیةإدارة المناطق و  خطیطت
 

 

    

 08-09 أیّام 5
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 الأهــــــداف:
 إدارة المناطق المحمیة.تزوید المشاركین بالمهارات الفنیة والإداریة التي تتعلق بتأسیس و  
 التدریب على أسالیب وضع الخطط الإداریة للمحمیات ومتابعة تنفیذها.  
 

 المستهدفون: 
 العاملون في المحمیات. 
 العاملون في وزارات الزراعة والبیئة. 
 
 
 

 
 

 المحتویــــات:
 مقدمة عن المحمیات وتصنیفها. 
 مفهوم التخطیط وإدارة المناطق المحمیة. 
 لتي تواجه التخطیط والإدارة للمناطق المحمیة.التحدیات ا 
 المناطق المحمیة.  وإجراءات إنشاءأسالیب  
 متطلبات إعداد وتنفیذ الخطة الإداریة للمناطق المحمیة. 
 خطط وبرامج الحمایة والتفتیش. 
 السیاحة البیئیة وتطویر المرافق السیاحیة.  
 خطط وبرامج التوعیة البیئیة.  
 ت المحلیة، وبرامج تعزیز الدخل للمجتمعات الریفیة (المشاریع الاقتصادیة والاجتماعیة).خطط تنمیة المجتمعا  
 التنفیذ والتقییم ومراجعة الخطة وتحدیثها.  
 إعداد خطة مقترحة لإنشاء وإدارة محمیة مفترضه. 

 

محاضرات نظریة وزیارات میدانیة. طبیعة الدورة:



 

 ساحلیةال للمناطق المتكاملة الإدارة
 

 

 

    

 08-10 أیّام 5
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 الأهــــــداف:
 العملیة والنظریة المتعلّقة بإدارة المناطق الساحلیة.  تزوید المشاركین بالمهارات 
 المتدرّبین بأسالیب وضع الخطط الإداریة للمناطق الساحلیة. تعریف 

 

 المستهدفون: 
 .البحریةالعاملون في الهیئات  
 .علوم البحار والمصایدالعاملون في مراكز  

 

 المحتویــــات:
 مقدمة عن الإدارة المتكاملة. 
 سیة للإدارة المتكاملة للمناطق الساحلیة.المبادئ الأسا 
 المبادئ الأساسیة للسیاحة المستدامة بالمناطق الساحلیة. 
 أسالیب وضع الخطط الإداریة للمناطق الساحلیة. 
 تطبیقات عملیة لتزوید المشاركین بالمهارات العملیة والنظریة المتعلّقة بإدارة المناطق الساحلیة.  
 زیارة میدانیة. 

 

 نظریة وتطبیقات عملیة. محاضرات دورة:الطبیعة 
 



 

 معهاسبل التأقلم و  المناخي للتغیّر المتوقعة الآثار
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 الأهــــــداف:
تعریف المشاركین بآثار تغیر المناخ ووضع استراتیجیات الاستجابة أو التكیف في ضوء المجهودات الحالیة وقابلیة  

 التأثر بالتغیرات المناخیة.
 وضع سیناریوهات للتغیرات المناخیة المتوقّعة. 
 .مات قابلیة التأثر بتغیر المناخع معاییر تقییتدریب المشاركین على كیفیة وض 

 
 المستهدفون: 

 .والمیاه البیئةالزراعة و العاملون في وزارات  

 المحتویــــات:
 مفاهیم أساسیة. 
آثار تغیر المناخ ووضع استراتیجیات الاستجابة أو التكیف في ضوء المجهودات الحالیة وقابلیة التأثر بالتغیرات  

 المناخیة.
 ل وضع سیناریوهات للتغیرات المناخیة المتوقعة.تمارین حو  
 تمارین حول وضع معاییر تقییمات قابلیة التأثر بتغیر المناخ. 
 قاعدة بیانات خاصة بعملیة التحلیل. 
 .مع إدراك تداخل المقاییس” مستندة إلى المكان ”تقییمات قابلیة التأثر 
 .المعلومات تاریخیة ومستقبلیة 
 عن كیفیة معالجة أوجه التأثر وتنفیذ استجابات التكیف.الجوانب المؤسسیة للكشف  
 زیارة میدانیة. 

 

 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة وزیارة میدانیة. طبیعة الدورة:



 

 وإدارتها المائیة الأحواض على المناخیة التغیّرات تأثیرات
 

 

 

    

 08-12 أیّام 5
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 الأهــــــداف:
 تعریف المشاركین بمدى تأثیر التغیّرات المناخیة على الأحواض المائیة وإدارتها 
 تقییم آثار التغیر المناخي على الأحواض المائیة وإدارتهاتدریب المشاركین على كیفیة وضع معاییر ل 

 

 المستهدفون: 
 .والمیاه البیئةالزراعة و العاملون في وزارات  

 

 المحتویــــات:
 مفاهیم أساسیة.  
 تأثیر التغیّرات المناخیة على الأحواض المائیة وإدارتها. 
 على الأحواض المائیة وإدارتها.تطبیقات عملیة حول وضع معاییر لتقییم آثار التغیر المناخي  
 زیـــــارة میدانیة. 

 

 محاضرات نظریة وتطبیقات عملیة. :طبیعة الدورة
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لبح
ا

 
02-

01 
أ 5

 یّام
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

یاء
لأح

س ا
دری

ي ت
ء ف

صا
ستق

والا
ث 

لبح
ا

 
03-

01 
أ 5

 یّام
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ء ف
صا

ستق
والا

ث 
لبح

ا
ض

لأر
وم ا

 عل
س
دری

ي ت
 

04-
01 

أ 5
 یّام

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ات
ضی

ریا
س ال

دری
ي ت

ء ف
صا

ستق
والا

ث 
لبح

ا
 

05-
01 

أ 5
 یّام

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2.
 

لام
لإع

 وا
فة
ثقا
 ال
مج

برا
 

مي
لعل
م ا
علا

 الإ
جال

ي م
ن ف

ملی
لعا
ت ا

هارا
ر م

طوی
ت

 
01-

02 
10 
أ

یّام
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ات
صّص

لتخ
 وا
لات

مجا
ف ال

ختل
ي م

ة ف
رجم

 الت
فن

 
02-

02 
3 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3.
 

اث
لتر

ج ا
رام

ب
 

ام 
خد
ست
ا

ت 
زفیا

الخ
سة 

 درا
في

یة 
وو
 الن

ات
قان
الت

ثری
الأ

 ة
01-

03 
10 
أ

یّام
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4.
 

مي
لعل
ث ا

بح
وال

وم 
لعل
ج ا

رام
ب

 

میة
العل

ت 
قدرا

س ال
وقیا

نة 
لتقا

 وا
لوم

 الع
رات

ؤش
م

 
01-

04 
أ 5

 یّام
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

لوم
 الع

ئق
حدا

ن و
 مد

دارة
 وإ
طیط

تخ
 

02-
04 

أ 5
 یّام

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

داع
والإب

یر 
طو

والت
ار 

بتك
 للا

نیة
وط
ة ال

ظم
الأن

اء 
بن

 
03-

04 
أ 5

 یّام
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ات
قنی
ت

 
عار

شــــ
ســــت

الا
 

 عن
 بعد

 في
صــــد

ر
 

حّر
صــــ

الت
 

داد
وإع

 
رائط

الخ
 

تیة
لنبا

ا
 

04-
04 

یّام 10
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ثیة
ورا
د ال

وار
الم

ى 
 عل

ظة
حاف

والم
یة 

حیو
ت ال

قانا
الت

 
05-

04 
10 
أ

یّام
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

یــة 
ریف

ت ال
معــا

مجت
ة ال

نمیــ
ي ت

ة ف
جــدد

لمت
ت ا

اقــا
لطــ
ة ا

ظمــ
أن

ویة
حرا

لص
وا

 
06-

04 
5 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ئیة
حیا

 الأ
تلة

 الك
ات
دام

ستخ
ا

 
07-

04 
5 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ات
نتج

الم
ظ 
حف

ي 
ة ف

ووی
 الن

ات
قان
الت

08-
04 

5 
یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

مي
لعل
ث ا

لبح
ت ا

الیا
 فع

ظیم
وتن

رة 
إدا

 
09-

04 
أ 5

 یّام
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

صغر
ة ال

اهی
متن

واد 
الم

یة 
وتقن

لم 
 ع
ات
سی
سا
أ

 
10-

04 
5 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



  

سم 
ا

رة
دو

ال
  

رة
دو

 ال
رقم

 
مدة

ال
 

رد
للف

ة/
كلف

الت
 

یر
ینا

 (J
an

)
 

یر
برا

ف
 (F

eb
)

 
س

ار
م

 (M
ar

)
 

یل
بر
أ

 (A
pr

)
 

یو
ما

 (M
ay

)
 

یو
ون
ی

 (J
un

)
 

یو
ول
ی

 (J
ul

)
 

سط
أغ A) س

ug
)

 

بر
تم
سب

 (S
ep

)
 

وب
أكت

O) ر
ct

)
 

بر
فم
نو

 (N
ov

)
 

بر
سم

دی
 (D

ec
)

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.
 

ت 
ارا
مھ
 ال
میة

 تن
مج

برا
 

دیة
قیا
وال

ة 
اری

لإد
ت ا

ارا
مھ
 ال
میة

 تن
مج

برا
 

ریر
لتقا

ة ا
كتاب

ل و
فعّا

ل ال
صا

الات
ت 

هارا
م

 
01-

05 
5 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

جــا
ي م

ت ف
هــارا

الم
ــة 
نمی

ت
ــة 
الج

معــ
ة و

تبیــ
لمك

ت ا
یقــا

تطب
ل ال

ص
صو

الن
 

02-
05 

5 
یّام
ا

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

میة
علی
 الت

ات
سس

مؤ
ي ال

ة ف
ونی
كتر

الإل
رة 
لإدا

ت ا
یقا
تطب

 
03-

05 
5 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

حلی
والت

جة 
نمذ

ال
 ل

دي
صا

لاقت
ا

 
04-

05 
5 

یّام
ا

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

سس
مؤ
ز ال

تمیّ
ل ال

 أج
من

یة 
یاد
 الق

رات
لقد
ة ا

نمی
ت

 ي
05-

05 
5 

یّام
ا

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

لیة
لدو

ت ا
بقا
سا
للم

ب 
لنخ

 وا
رین

ؤط
الم

اد 
عد
إ

 
06-

05 
5 

یّام
ا

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ات
وع

شر
الم

رة 
إدا

ج 
رام

ب
 

ات
روع

مش
ة ال
دار

إ
 

07-
05 

10 
أ

یّام
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ات
وح
طر

والأ
ئل 

رسا
د ال

عدا
: إ
حث

 الب
ات
روع

مش
غة 

صیا
 

08-
05 

5 
یّام
ا

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6.
 

لات
صا

لات
 وا

ات
وم
معل

 ال
مج

برا
 

 یةتنم
اءة

كف
 

ـین
ــــــــ
رس
لمد

ا
 

 في
جال

م
 

ات
لوم

لمع
یا ا

وج
نول
تك

 
صال

الات
و

 
فق
و

 
طار

إ
 

مل
ع

 
كو.

ونس
الی

 
01-

06 
3 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ویر
تط

 
واء

وإی
 

ات
بیق
لتط

ا
 

لة.
جوا

ال
 

02-
06 

3 
یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

یــــا
وج
نول
تك

 
ات
ومــــ

معل
ال

 
ــال
ــــــــ
صـــ

الات
و

 
 في

لیم
لتع
ا

 
علّم

والت
 

وني
كتر

الإل
 

03-
06 

3 
یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

تط
 ویر

اقع
مو

 
وى

محت
و

 
یــب

الو
 

ــب
ـــــــــ
حس

 
ییر

معــا
ال

 
ة لیــّ

ــدو
ال

 
فاذ
للن

 
مي

لرق
ا

 
04-

06 
3 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ي ا
ب ف

سو
لحا

ت ا
یقا
تطب

ربیة
 الع

لغة
ة ل

لآلی
ة ا

الج
لمع

 
05-

06 
5 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ات
بیان

ب ال
نقی
ت

 
06-

06 
5 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7.
 

نیة
لتق
 وا

سیة
ھند

 ال
مج

برا
ال

 

ن ا
سخا

م ال
خدا

ست
 وا
نیع

تص
سي

شم
ل

 
01-

07 
یّام 10
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

سیة
شم

ا ال
خلای

ة ال
صیان

م و
خدا

ست
 وا
نیع

تص
 

02-
07 

یّام 10
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

8.
 

یاه
الم
 و
یئة

الب
ج 
رام

ب
 



  

سم 
ا

رة
دو

ال
  

رة
دو

 ال
رقم

 
مدة

ال
 

رد
للف

ة/
كلف

الت
 

یر
ینا

 (J
an

)
 

یر
برا

ف
 (F

eb
)

 
س

ار
م

 (M
ar

)
 

یل
بر
أ

 (A
pr

)
 

یو
ما

 (M
ay

)
 

یو
ون
ی

 (J
un

)
 

یو
ول
ی

 (J
ul

)
 

سط
أغ A) س

ug
)

 

بر
تم
سب

 (S
ep

)
 

وب
أكت

O) ر
ct

)
 

بر
فم
نو

 (N
ov

)
 

بر
سم

دی
 (D

ec
)

 

یاه
الم

ال 
مج

ي 
ض ف

فاو
والت

ت 
زاعا

 الن
حل

 
01-

08 
5 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

فیة
جو

ه ال
میا

ت ال
زانا

 لخ
ضیة

ریا
ة ال

ذج
لنم
ا

 
02-

08 
5 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

جة 
عال
ت م

حطا
ة م

فاء
ة ك

راس
 لد
جة

نمذ
م ال

خدا
ست
ا

ت 
خلفا

الم
ئلة

سا
ال

 
03-

08 
5 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

فیة
جو

ه ال
میا

ة لل
دام

ست
الم

یة 
حما

 وال
دارة

الإ
 

04-
08 

5 
یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

یان
لود

یا ا
وج
رول

هید
 

05-
08 

5 
یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

افة
الج

ق 
ناط

الم
ه ب

میا
ى ال

 عل
لب
للط

ثل 
لأم
م ا
خدا

ست
الا

 
06-

08 
5 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

دیة
لأو

ة ا
ظم

ي أن
ه ف

میا
ر ال

صاد
 لم

ملة
تكا
الم

رة 
لإدا

ا
 

07-
08 

5 
یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

جة
نمذ

ال
 

صد
لر

 
رث

كوا
ال

 
طة

رتب
الم

 
رات

تغی
ب

 
ناخ

الم
 

جف
وال

 اف
08-

08 
یّام 10
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

طیط
تخ

 
دارة

وإ
 

طق
منا
ال

 
میة

مح
ال

 
09-

08 
5 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

دارة
الإ

 
تكا
الم

 ملة
طق

منا
لل

 
لیة

ساح
ال

 
10-

08 
5 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ثار
الآ

 
قعة

متو
ال

 
غیّر

للت
 

خي
منا

ال
 

سبل
و

 
قلم
التأ

 
عها

م
 

11-
08 

5 
یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

رات
تأثی

 
رات

تغیّ
ال

 
خیة

منا
ال

 
 على

ض
حوا

الأ
 

ئیة
لما
ا

 
وإد

رتها
ا

 
12-

08 
5 

یّام
أ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  



  

 

 


